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Introduzione




Dentro Assoholding

Da oltre 25 anni Assoholding rappresenta il punto di riferimento per le holding familiari e di
partecipazione, nonché per studi professionali e societa di consulenza che operano in questo ambito.
L'Associazione affiancaipropriassociati offrendo consulenza e supporto qualificato nell'interpretazione
delle normative, nell’analisi dei principali trend evolutivi e nell’applicazione della legislazione di settore,
con lobiettivo di garantire una corretta compliance normativa e di ridurre il rischio di sanzioni.

Nel corso degli anni Assoholding ha consolidato il proprio ruolo di interlocutore istituzionale della
categoria delle holding nei confronti del Parlamento, del Governo, del MIMIT, del MEF e delle principali
Autorita di riferimento, tra cui 'Agenzia delle Entrate e la Banca d’Italia. L’Associazione partecipa
attivamente al confronto con esponenti politici, decisori pubblici e strutture amministrative coinvolte
nei processi normativi e regolatori di interesse per le holding e per le PMI, contribuendo in modo
concreto allo sviluppo di un quadro normativo piu chiaro, coerente e sostenibile.

Lofferta di Assoholding si caratterizza per una consulenza altamente specializzata in ambito societario,
tributario, legale e aziendale, progettata per rispondere alle esigenze degli associati. Grazie a un network
consolidato di professionisti, 'Associazione ¢ in grado di fornire supporto sia a livello nazionale che
internazionale, integrando le diverse competenze per garantire pareri di elevato profilo su tutte le
aree di attivita che interessano il settore delle holding. Accanto alla consulenza, Assoholding offre un
supporto operativo diretto nella gestione della governance aziendale attraverso il monitoraggio del
funzionamento degli organi esecutivi e di controllo di piccole, medie e grandi aziende nonché degli
adempimenti obbligatori, mettendo a disposizione degli associati soluzioni efficienti e affidabili. Un
ambito di particolare specializzazione e rappresentato dal supporto al passaggio generazionale, tema
centrale per la continuita e la solidita delle imprese familiari. Assoholding accompagna l'ecosistema
familiare lungo l'intero percorso successorio, con lobiettivo di garantire un equilibrio efficace tra
le tre dimensioni fondamentali del family business: famiglia, impresa e patrimonio. Il passaggio
generazionale costituisce infatti un momento delicato e strategico nella vita dell'azienda e della famiglia
imprenditoriale, con impatti rilevanti anche sul patrimonio.

La missione istituzionale dell’Associazione e profondamente radicata nel supporto alle imprese
di famiglia, con lobiettivo di garantirne la prosperita e la continuita nel tempo, affrontando non
solo gli aspetti finanziari e strategici, ma anche le dinamiche emotive, relazionali e attitudinali che
caratterizzano questi passaggi.



Introduzione

Lettera del Presidente

112025 ¢ stato per Assoholding un anno di crescita e rafforzamento del proprio ruolo istituzionale.

Un contributo centrale alle attivita dell’Associazione & stato svolto dal Centro Studi di Assoholding e
dagli Osservatori, che nel corso dell'anno hanno ulteriormente accresciuto la propria rilevanza, in
particolare sui temi del family business e del passaggio generazionale. Attraverso analisi, ricerche e
momenti di confronto, il Centro Studi si € affermato come punto di riferimento autorevole non solo per
le holding familiari, ma anche per PMI e grandi imprese, rafforzando il posizionamento di Assoholding
quale associazione di categoria di rilievo a livello nazionale e internazionale. In tale percorso, la
collaborazione con le universita italiane ha rappresentato - e continuera a rappresentare — un asset
strategico di primaria importanza. Le attivita di ricerca sviluppate con il mondo accademico hanno
consentito di approfondire il tema del passaggio generazionale sotto tutti i suoi profili: societario,
fiscale, organizzativo e comunicativo. Un approccio multidisciplinare che riteniamo indispensabile per
accompagnare in modo consapevole e sostenibile la continuita delle imprese familiari, vero pilastro
del sistema produttivo del Paese.

Nel corso del 2025 Assoholding ha inoltre seguito con particolare attenzione l'evoluzione della
cosiddetta “Legge Capitali”, analizzandone gli impatti potenziali sulla governance delle imprese
familiari e delle holding. Con grande soddisfazione desidero inoltre ricordare la partecipazione di
Assoholding alle audizioni nell'ambito del ciclo della Legge di Bilancio 2026, occasione nella quale
I'Associazione ha portato all'attenzione del legislatore alcuni punti chiave, tra cui il rischio derivante
dall'annullamento del principio di doppia tassazione, ai fini di conservare la competitivita fiscale e
industriale delle holding e delle imprese del Paese. 11 2025 é stato anche 'anno in cui abbiamo ampliato
in modo significativo la nostra rete di partner, rafforzando la capacita dell’Associazione di incidere e di
generare valore. In particolare, le collaborazioni con Banca Sella Patrimoni e Allianz hanno consentito
di sostenere il finanziamento di progetti di ricerca universitari, confermando I'impegno di Assoholding
nel promuovere conoscenza, innovazione e formazione.

Lacrescitadel numero degli associati e stata significativa e testimoniala fiducia riposta nell’Associazione,
cosi come l'intensificarsi dell'interlocuzione con imprese e istituzioni sui temi cruciali per lo sviluppo
della competitivita del Paese. Il nostro obiettivo resta quello di contribuire a un progressivo allineamento
dell'Ttalia alle best practices europee, valorizzando il ruolo delle imprese familiari come motore di
sviluppo economico e sociale.

Guardando al 2026, Assoholding continuera a fornire il proprio apporto tecnico e associativo alle
istituzioni e al legislatore, formulando proposte concrete, a partire dall’attenzione che verra dedicata
nei prossimi mesi al NADEF (Nota di Aggiornamento al Documento di Economia e Finanza) e DEF
(Documento di Economia e Finanza) a tutela della competitivita del sistema di imprese nazionale.

Concludo ringraziando gli associati, i partner, il Comitato Scientifico e tutta la struttura di Assoholding
per I'impegno, la competenza e la visione che hanno reso possibile questo percorso.

Gaetano De Vito

s




Parte I

Messaggio del
Direttore Generale

112025 e stato per Assoholding un anno di consolidamento profondo, non soltanto di crescita. Nel corso
dell'anno abbiamo scelto di investire con convinzione nei momenti di incontro. Occasioni pensate non
come semplici appuntamenti formali, ma come spazi per il confronto e il coinvolgimento di associati
e partner. I risultati raggiunti nel 2025 ritengo siano anche il frutto del lavoro del Centro Studi e
degli Osservatori, strumenti che ci hanno consentito di trasformare la ricerca in posizionamento e
'analisi in proposte. In questo ambito, annuncio con particolare piacere che la direzione scientifica
del Centro Studi é stata affidata al Prof. Thomas Tassani e al Prof. Alfredo De Massis: due riferimenti
assoluti nel panorama della ricerca su fiscalita e family business, capaci di creare un ponte solido
tra scienze giuridiche e scienze gestionali, pienamente coerente con i nostri obiettivi di ricerca. Con
la stessa soddisfazione, sono lieto di annunciare l'ingresso nel Consiglio Direttivo di Assoholding di
Francesca Mariotti, Presidente di ENEA e figura di spicco in ambito fiscale, il cui contributo rafforzera
ulteriormente la qualita e l'autorevolezza della nostra governance. Un ruolo centrale € stato svolto
dall'Osservatorio sul Family Business e sul passaggio generazionale, che ha consolidato Assoholding
come interlocutore strutturale per le imprese familiari chiamate ad affrontare fasi delicate ma decisive
per la continuita aziendale e per il futuro del nostro tessuto produttivo.

Accanto a questo, siamo particolarmente orgogliosi di aver inaugurato 'Osservatorio su Governance,
Risk Management e Compliance Integrata, presentato nella prestigiosa cornice della Sala della
Regina della Camera dei Deputati, davanti a oltre duecento professionisti del mondo fiscale, legale e
istituzionale. Un momento che ha dato voce a una convinzione che ci guida da tempo: la compliance
deve essere al servizio dell'impresa, e non l'impresa al servizio della compliance. A coronamento
delle attivita di ricerca e posizionamento Assoholding ha inoltre contribuito, assieme ad INSIGNUM,
G2R e il Dipartimento di Scienze Giuridiche dell'Universita di Bologna alla realizzazione di Fiscalita
Patrimoniale, progetto editoriale che unisce il rigore della ricerca accademica alla chiarezza della
divulgazione proponendosi come luogo di dialogo tra esperti e lettori, per promuovere una riflessione
critica e condivisa sulle trasformazioni della fiscalita e della gestione del patrimonio. Desidero
infine sottolineare il rafforzamento della nostra presenza istituzionale, attraverso la quale abbiamo
rappresentato con responsabilita e competenza gli interessi dei nostri associati e, piu in generale, delle
PMI italiane. L'audizione sulla legge di bilancio ci ha permesso di affrontare nodi cruciali per il settore
e di portare avanti concretamente l'attivita di advocacy e rappresentanza per cui ci scelgono i nostri
associati. Dopo venticinque anni di attivita, continuiamo a misurare la nostra crescita non solo nei
numeri, ma nella capacita di affrontare le sfide, disegnare nuove traiettorie e prenderci cura delle
relazioni, della rappresentanza e della competitivita del Paese in cui operiamo.

Lorenzo Echeoni
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Governance
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Rappresentanza
istituzionale e
formazione




Aree di competenza

Rappresentanza
Istituzionale

Attraverso una struttura dedicata di Public Affairs e Advocacy, supportata da un team di professionisti,
I'Associazionepartecipaattivamenteal confrontoconesponentipolitici,decisori pubblicieamministrazioni
competenti, portando proposte coerenti con le reali esigenze delle imprese rappresentate. Lobiettivo
non e solo presidiare i processi decisionali, ma contribuire in modo costruttivo al dibattito istituzionale,
offrendo analisi e soluzioni basate sullesperienza delleconomia reale. La rappresentanza istituzionale si
fonda su un approccio trasparente: comunicare in modo puntuale e pertinente le istanze della categoria e
condizione essenziale affinché il decisore pubblico possa assumere decisioni consapevoli, nell'interesse
del sistema nel suo complesso.

L'attivita di rappresentanza si concretizza attraverso:

« incontri istituzionali con parlamentari, membri del Governo e funzionari delle Amministrazioni
centrali, finalizzati alla presentazione delle istanze della categoria e alla condivisione di analisi
tecniche;

+  partecipazione ad audizioni presso le Commissioni parlamentari competenti, nell'ambito dellesame
di disegni di legge, decreti e atti di indirizzo;

+ contributi alle indagini conoscitive, mediante l'elaborazione di memorie, osservazioni e documenti
di posizione che consentono al Legislatore di acquisire elementi concreti sull'impatto delle scelte
normative sulleconomia reale;

« presenza a conferenze, tavoli di lavoro e momenti di confronto pubblico, dove I'Associazione porta
una visione strutturata e rappresentativa delle esigenze del comparto;

+ interlocuzioniinformali con professionisti, consulenti e associazioni di categoria nonché componenti
e consiglieri del governo;

Audizioni Memorie

Memoria Assoholding relativa all’Audizione preliminare
all'esame del disegno di legge di Bilancio

Audizione preliminare all'esame del disegno di legge
di Bilancio

Memoria Assoholding relativa ad Atto del Governo n.
331 per la riforma organica delle disposizioni in
CONSULTAZIONI PUBBLICHE EUROPEE materia di mercati dei capitali
Direttive DAC (cooperazione amministrativa) e ad
alcune direttive fiscali correlate)

Attivita di Advocacy e Posizionamento

Modifiche proposte agli European Sustainability
Reporting Standards (ESRS)

Incontri con il legislatore  Pubblicazione Position paper

Partecipazione a tavoli tecnici  Eventi istituzionali

Valutazione Direttiva ATAD e istituzionali
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Formazione

Master

La formazione rappresenta uno dei pilastri
strategici dell'attivita di Assoholding, attraverso
un'offerta articolata di webinar, fast focus e
convegni dedicati ai principali temi di attualita per
professionisti e imprese, dalla fiscalita nazionale e
internazionale alla governance, dalla sostenibilita
alla compliance.

Nel 2025 l'impegno formativo dell’Associazione
ha registrato un significativo successo con l'avvio
del Master Executive Assoholding, percorso di
eccellenza ad alto livello di specializzazione sulla
disciplina delle holding, che approfondisce in
modo sistematico fiscalita, governance, continuita
generazionale e strategie di investimento. Grazie
a un corpo docente di elevato profilo giuridico
e a un approccio che integra rigore scientifico
e casi pratici, Assoholding ha confermato il
proprio ruolo di riferimento nella diffusione di
competenze in materia di fiscalita, governance e
compliance

ANNUAL REPORT 2026
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Aree di competenza

Webinar

« Operazioni infragruppo: contrattualistica infragruppo, attivita di direzione e coordinamento e cash
pooling;

« Linee Guida OSCE e Sviluppo Sostenibile: come creare valore per le imprese;

« Adempimenti delle holding: focus sulla gestione pratica e sulla normativa del Common Reporting
Standard (CRS);

+ Adempimenti delle holding e commento alla Circolare n. 1/2025 di AFI100;

« The Leadership of Legacy;

+ Pianificazione successoria e trasferimento delle opere d’arte;

*  CRS-FATCA: tutto quello da sapere prima della scadenza;

« Strategie e criticita nei piani di incentivazione delle holding societarie;

¢ Obblighi CRS: guida alla comunicazione dell’Agenzia delle Entrate;

« Holding & Compliance: conferimenti, scissioni, Patent Box e il ruolo del TIN nella Cooperazione UE;

« Holding e Trust: nel contesto internazionale e nell'ordinamento sammarinese.

13-14
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Centro studi Assoholding

Osservatorio
Family Business e
Passaggio Generazionale

L'Osservatorio sul Family Business e il Passaggio Generazionale di Assoholding si configura come una
risorsa strategica per l'economia italiana, ponendo al centro dell’analisi il ruolo cruciale delle imprese
familiari. Queste realta, oltre a rappresentare una componente quantitativamente rilevante del sistema
produttivo, costituiscono il cuore pulsante delle comunita locali e nazionali, contribuendo in modo
determinante alla creazione di valore, occupazione e coesione sociale, custodendo al contempo un
patrimonio di valori e tradizioni tramandato nel tempo.

Le imprese familiari si distinguono per la capacita di coniugare tradizione e innovazione, adottando
una visione di lungo periodo orientata alla responsabilita sociale, alla sostenibilita e allo sviluppo delle
persone. In questo contesto, la continuita generazionale assume un ruolo centrale, diventando un
fattore abilitante per I'innovazione e il rinnovamento, grazie al contributo delle nuove generazioni in
termini di competenze, sensibilita e prospettive evolutive.

L'Osservatorio nasce con lobiettivo di affermarsi come punto di riferimento per imprenditori e
professionisti, con un‘attenzione particolare alla next generation e alle nuove imprese familiari,
riconosciute come protagoniste del futuro dell'imprenditoria e dei valori sociali. Attraverso attivita di
ricerca, momenti di approfondimento e iniziative di formazione e collaborazione, Assoholding intende
offrire un supporto concreto a chi desidera affrontare con consapevolezza le sfide del family business
e coglierne appieno le opportunita di crescita e continuita.

15-16
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Aree tematiche dell’Osservatorio

PASSAGGIO
GENERAZIONALE

GOVERNANCE
SOSTENIBILE

AREE TEMATICHE
DELL Osservatorio

WEALTH
MANAGMENT

SOSTENIBILITA
IMPRESE FAMILIARI

FINANCIAL &
RISK MANAGEMENT

TUTELA PATRIMONIO
FAMILIARE E AZIENDALE
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A coronamento delle attivita dell’Osservatorio, il 2025
ha visto la nascita del Family Business Meeting, evento
in collaborazione con I'Universita di Bologna, Il Trust
In Italia, Assofiduciaria, STEP Italy, Insignum, Allianz
Bank, destinato a diventare un appuntamento annuale
di riferimento sul tema del passaggio generazionale.

L'edizione inaugurale, intitolata “L’era della Golden Age
del Passaggio Generazionale”, si € svolta a Bologna il 30
ottobre, riunendoimprenditori, professionisti e istituzioni
per affrontare in modo concreto e misurabile una delle
sfide piu rilevanti del nostro tempo: nei prossimi dieci
anni, infatti, oltrelameta delleimprese familiariitaliane
sara chiamata a gestire questa transizione, con piu di
300 miliardi di euro di patrimonio aziendale coinvolto.

I forum ha proposto un approccio strutturato e
operativo, focalizzato su governance, fiscalita,
patrimoni e leadership, attraverso strumenti quali
patti di famiglia, holding e trust, arricchiti da casi
studio e roadmap applicative. Accreditato ai fini
della formazione continua dei professionisti, il Family
Business Meeting si pone l'obiettivo di trasformare il
passaggio generazionale daeventoincerto a processo
governato, contribuendo in modo concreto alla
continuita e alla sostenibilita delle imprese familiari

nel lungo periodo.
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Osservatorio Risk Management
e Compliance Integrata

L'Osservatorio sul Risk Management e la Compliance Integrata nasce con lobiettivo di accompagnare
imprese e professionisti verso un approccio evoluto e sistemico alla gestione dei rischi e alla conformita
normativa, oggi elementi imprescindibili per la crescita sostenibile delle organizzazioni. In un contesto
in cui approcci frammentati e meramente adempitivi aumentano l'esposizione a rischi reputazionali,
finanziari e regolatori, 'Osservatorio promuove una visione integrata della governance aziendale, orientata
alla prevenzione, alla trasparenza e alla creazione di valore nel lungo periodo.

Attraverso una prospettiva interdisciplinare e costantemente aggiornata, 'Osservatorio approfondisce
temi centrali quali la compliance integrata e la CSRD, il Tax Control Framework, la normativa 231, la
governance sostenibile e i criteri ESG, la finanza d'impatto, le politiche di DEI, la gestione delle crisi e la
compliance aziendale. Lobiettivo e affermarsi come risorsa di riferimento per imprese, professionisti e
mondo accademico, mettendo a disposizione strumenti operativi, percorsi formativi e contenuti di alto
profilo per affrontare con efficacia e consapevolezza le sfide normative, fiscali e di sostenibilita. Attraverso
paper, ricerche, eventi dedicati e partnership strategiche con realta quali FERPI, Assoholding e Assoconsult,
I'Osservatorio sostiene chi intende trasformare la gestione integrata dei rischi in un concreto fattore di
vantaggio competitivo e crescita responsabile.

Da ultimo, attraverso questo Osservatorio, Assoholding si e distinta per aver partecipato attivamente alle

consultazioni pubbliche, con particolare riferimento alla Legge Capitali - in corso di approvazione da parte
del Consiglio dei Ministri - e alla normativa europea inerente ai report di sostenibilita.

Aree tematiche dell’'Osservatorio

CRISI D'IMPRESA E
COMPLIANCE INTEGR

NORMATIVA 231 E

FINANZA
D’'IMPATTO

GOVERNANCE
SOSTENIBILE

AREE DI
Consulenza

ESG NEL
ETTORE BANCARIO

DIVERSITY, EQUITY
E INCLUSION (DEI)

RISK MANAGEMEN
INTEGRATOR

TAX CONTROL
FRAMEWORK (TCF)
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10 giugno -
Inaugurazione presso la Camera dei Deputati

L' Osservatorio su Governance, Risk Management &
Compliance Integrata di Assoholding ha avviato
ufficialmente le proprie attivita il 10 giugno con un
eventoinaugurale dialto profiloistituzionale, realizzato
in collaborazione con Assoconsult e FERPI, presso la
Sala Reginadi Palazzo Montecitorio, sede dellaCamera
dei Deputati.

La presentazione dell’Osservatorio ha rappresentato
un momento qualificante di confronto sui temi della
governance sostenibile, della gestione integrata deirischi
e della compliance normativa, confermando I'impegno
di Assoholding nel promuovere le migliori pratiche
aziendali in un contesto economico e regolatorio
sempre piu complesso.

L'iniziativa, accreditata per la formazione continua dei
Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili, ha posto
le basi operative dell'Osservatorio, delineandone la
missionedisupportareleimpreseconstrumenticoncreti,
aggiornati e orientati alla crescita responsabile e di
lungo periodo, attraverso un approccio strutturato,
interdisciplinare e coerente con le sfide normative, fiscali
e di sostenibilita.







Comunicazione ed Eventi

La comunicazione in numeri

LINKEDIN DEM

151.125 Impression 716 Comunicazioni inviate

2000 Nuovi follower 3.823.915 Destinatari

2187 Nuovi iscritti ad Assoholding 951.585 Aperture 20.777 cilic
Weekly Recap

27,39% Tasso di lettura
3539 Reaction

PERFORMANCE
DELLA

Comunicazione
TRAFFICO WEB WEBINAR

75.000 click totali 11+4 Moduli master (16 lezioni)

2.16 milioni Impression 5.349 Partecipanti Totali
3,4% CTR Medio 63 Iscritti Associati Premium

18 Acquisti Diretti

Ricavi: 16.371€ + 33.000€

Black Friday
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Gli eventi del 2025
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20 febbraio 2025

Sala Conferenze Assoholding
Roma

Proposte legislative per
la semplificazione fiscale

Le attivita di policy making a favore delle
PMI: Strumenti normativi e strategie di
patrimonializzazione

8 maggio 2025

Fideuram Intesa Sanpaolo Private Banking
Roma

Governance felice:
Holding e Trust

Le migliori strategie per integrare governance
efficace e sostenibilita nelle aziende familiari



Comunicazione ed Eventi

22 maggio 2025

UCL School of Management
Londra

Common Home

Regenerating the Common Good

22 maggio 2025

Ambasciata d’ltalia
Londra

The Leadership of Legacy

Strategie di gestione per il salto depoca

23 - 24
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Gli eventi del 2025

10 giugno 2025

Sala della Regina - Camera dei Deputati
Roma

Osservatorio Governance,
Risk Management &
Compliance Integrata

Presentazione ufficiale

30 ottobre 2025

Centro San Domenico
Bologna

Family Business Meeting

La “Golden Age” del passaggio generazionale
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Comunicazione ed Eventi

6 novembre 2025

Excelsior Hotel Gallia
Milano

Annual Meeting
Assoholding

Oltre le sfide: i traguardi e nuove traiettorie

25 - 26
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Pubblicazioni

Circolari

Circolare N.1/2025 del
20 gennaio 2025

Memorie

Atto del Governo n. 331

Legge di Bilancio 2026

La riforma dell'imposta sulle successioni e
donazioni: le novita del D.Lgs. n. 139/2024 in
tema di trasferimento di aziende e partecipazioni
societarie

PROTOCOLLO N. 20/25/GDV

Schema di decreto legislativo recante attuazione
della delega di cui allarticolo 19 della legge 5
marzo 2024, n. 21, per la riforma organica delle
disposizioni in materia di mercati dei capitali
recate dal testo unico di cui al decreto legislativo
24 febbraio 1998, n. 58, e delle disposizioni
in materia di societa di capitali contenute nel
codice civile, nonché per la modifica di ulteriori
disposizioni vigenti al fine di assicurarne il
miglior coordinamento.

Audizione preliminare allesame del disegno
di legge n.1689 recante “Bilancio di previsione
dello stato per I'anno finanziario 2026 e bilancio
pluriennale per il triennio 2026-2028.
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Assoholding 24

ASSOHOLDING 24 -
Anno XV, N. 1 (2025)

ANNUAL REPORT 2026

Sostenibilita e reporting: evoluzione della
CSRD con approccio “su misura” per le
PMI; obblighi piu circoscritti ai grandi
gruppi e prospettive di semplificazione nella
rendicontazione;

Scenario commerciale globale: ritorno dei
dazi e impatto su scambi internazionali,
settori esposti e rischi per la competitivita
(commento di Edoardo De Vito);

Fiscalita UE e Stati Uniti: effetti delle misure
annunciate dallamministrazione Trump, con
attenzione al tema della Global Minimum Tax
e alle ricadute sugli Stati membri UE;

Passaggi generazionali e holding: quadro
legislativo in evoluzione con minori
restrizioni nei trasferimenti generazionali e
implicazioni per pianificazione e governance
(commento di Antonio Sibilia).
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ASSOHOLDING 24 -
Anno XV, N. 2 (2025)

ASSOHOLDING 24 -
Anno XV, N. 3 (2025)

«  Compliance e competitivita: la compliance come
leva strategica; presentazione a Roma del primo
Osservatorio Assoholding sul risk management;

« Sostenibilita e cultura “life first”: il ruolo di
Common Home nel portare al centro I'agenda
della sostenibilita e del pensiero rigenerativo;

« Nuovo fisco UE e cooperazione: valorizzazione
della cooperazione tra Stati e traiettorie di
riforma;

« Armonizzazione e semplificazione: revisione
del percorso regolatorio europeo con focus su
ATAD e DAC;

« Crypto e regolazione: investimenti in crypto tra
vincoli e disomogeneita; avvio del CARF (Crypto-
Asset Reporting Framework) e criticita legate
alle adesioni ancora limitate.

Focus del numero: “Una nuova strategia fiscale
tra Europa e micro-Stati”.
Taglio monografico dedicato ai rapporti tra
Unione Europea e micro-Stati/giurisdizioni
chiave, tra cooperazione fiscale, integrazione
regolatoria e attrattivita.

« Accordi di associazione e integrazione con
I'UE: il caso San Marino come snodo storico
e prospettive di allineamento;

«  Modelli di attrazione e cooperazione fiscale:
analisi di Malta, Lussemburgo, Monaco,
Liechtenstein tra apertura internazionale,
compliance e posizionamento europeo;

« Geopolitica e diritto UE: Cipro tra divisione
territoriale e applicazione sospesa dell’acquis
in aree non controllate dal governo;

« Sovranita e ruolo istituzionale: Vaticano
come Stato sovrano con centralita simbolica
e diplomatica; Andorra con architettura
istituzionale peculiare a doppia sovranita.
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Fiscalita Patrimoniale

Con il primo numero, pubblicato nell'ottobre 2025, prende avvio il progetto editoriale della rivista
Fiscalita Patrimoniale, un’iniziativa che inaugura un percorso di approfondimento ambizioso e
innovativo sui temi della gestione, tutela e trasmissione dei patrimoni. La Rivista nasce con l'intento
di esplorare nuovi itinerari di analisi e di adottare linguaggi plurali, capaci di rappresentare in modo
organico e attuale le complessita del passaggio generazionale e, piu in generale, della pianificazione
patrimoniale.

Pur avendo nella fiscalita il proprio nucleo centrale, Fiscalita Patrimoniale si caratterizza per un
approccio interdisciplinare, accogliendo contributi di diritto civile e commerciale - spesso presupposto
imprescindibile delle scelte fiscali - nonché di discipline economiche e aziendali. Un tratto distintivo
del progetto e il dialogo costante tra riflessione teorica e pratica professionale, attraverso 'analisi di
casi concreti che gli operatori affrontano quotidianamente, con l'obiettivo di offrire contenuti utili,
rigorosi e immediatamente applicabili.

La Rivista e frutto della collaborazione tra Assoholding, Insignum, G2R e il Centro Studi PPPG del
Dipartimento di Scienze Giuridiche dell'Universita di Bologna, e si propone come uno spazio qualificato
di confronto e aggiornamento su temi complessi ma sempre piu centrali per imprese, famiglie e
professionisti. Il Presidente e Fondatore di Assoholding, Gaetano De Vito, ricopre il ruolo di Direttore
Responsabile, a garanzia della coerenza scientifica e della visione strategica del progetto editoriale.
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= Nell'ottica di una strategia media omnicanale,
Rq d I OCO r l'ecosistemainformativo Assoholdingé potenziato
dalla sinergia con I’Agenzia di stampa del Gruppo
24 ORE Radiocor che da oltre 70 anni ¢ il punto
di riferimento nella diffusione di notizie in real
time in materia economico-finanziaria e politica.
Attraverso le note Radiocor della nostra C-Suite,
Assoholding definisce il proprio posizionamento,
l'agenda setting delle sue attivita e rappresenta le
issues dei suoi associati

« 2radiocor a settimana
« Circa 100 radiocor pubblicati nel 2025

Riforma fiscale

Governance fiscale UE Competitivita

Tutela della continuita

Passaggio generazionale
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